Лидеры,  достигающие максимума.

 
Что значит быть лидером, достигающим максимума?
Когда лидер находится в своей лучшей форме?
1. Может быть в тот день, когда он осознаёт себя лидером?

   - Нет

2.  Может быть, когда он идёт и выполняет работу, принимает решения, то есть исполняет функции лидера?

   - Нет

3.  Может быть, проявляя характер руководителя? Люди  любят смелых, решительных лидеров, быстро принимающих решения.

   - Нет

4. Может быть, лидер находится в своей лучшей форме, когда стоит на коленях перед Богом?

Может именно это помогает лидеру достигать максимума? Сам Иисус  много молился, многие мужи Божьи много  молились.

   - Нет

Все эти ответы правильны, но они не отвечают на выше поставленный вопрос. 

Лидер достигает максимума тогда, когда развивает лидеров вокруг себя!

Иисус является совершенным примером лидера. Он помогал развиваться другим, и становиться лидерами. Он знал, что Его миссия не в том, чтобы выполнить функции лидера, но в том, чтобы обучить других, развить их способности к лидерству.
3 общих элемента в твоей истории лидерства:

1. Кто увидел в тебе лидера?

2. Кто вкладывал в тебя?

3. Кто наделил тебя ответственностью?

Что люди хотят видеть в лидере?

1. Влияние

2. Характер

3. Навыки общения с людьми

4. Мотивация

Полезные советы для достижения максимума.

1. Лидерам необходимо взаимодействовать с другими людьми;
2. Лидеры это постоянные ученики;
3. Лидер это слуга. Мр. 10: 45; Лк. 22: 26-27; Фил. 2: 7-9; Ин. 13: 1-17.ИЛЛ. «полотенце»
